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Teamledelse/coaching

- Udvikle og opbygge teamkultur og teamperformance

Formalet:

At du i en dynamisk vekselvirkning mellem teori og praksis udvikler dine faerdigheder i at
etablere, udvikle og lede teams, samt at opbygge en teambaseret kultur med tvaergdende
coaching, helhedsforstdelse og feedback som centrale elementer.

Malgruppe:

Uddannelsen er malrettet personer der gnsker metoder og veerktgjer, til proaktivt at kunne
skabe og vedligeholde innovative og dynamiske teams.

Der er ingen adgangskrav eller specielle forudsaetninger for at deltage og har du en coaching
uddannelse fra tidligere, vil du kunne fa gje pa nye fokusomrader.

Mdlet med uddannelsen:
= Du laerer de vigtigste roller som teamcoach/leder
= Du opnar viden om de vigtigste kendetegn i forskellige faser af en gruppes udvikling pa
vej til at blive et team, og hvilken rolle teamcoachen har undervejs
= Du opndr forstdelse af praksis, samt de vigtigste anvendte teorier og metoder inden for
teamcoaching
= Du opndr indsigt i eventuelle barrierer for etablering af en teamkultur

Du opnar ferdigheder i:

At anvende og kombinere centrale metoder og redskaber, der knytter sig til
Teamcoaching/ledelses praksis og arbejdsprocesser

= At kunne vurdere teamets problemstillinger og justere gruppeprocesser i mindre og
stgrre grupper i relation til teamledelse

= At en struktureret sammenhaeng kunne udvikle din egen coaching og ledelsespraksis i
relation til etablering og udvikling af teams

= At kunne identificere og pavirke forskellige teamroller og forsta at anvende disse til at
udvikle teamet i den rigtige retning

= JTI personprofil analyser
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Undervisningsform:

Uddannelsen er et miks af undervisning, gruppearbejde og traening. Viden omdannes til
feerdigheder med direkte kobling til deltagernes hverdag. Litteratur og undervisningsmappe
udleveres ved opstart pa uddannelsen.

Tidsforbrug:

3 dages undervisning og traening samt eksamen af %2 times varighed.

Se datoer for naeste hold pa www.mind4coaching.dk

Mind4Coaching, Herstedvang 7C, 2620 Albertslund — www.mind4coaching.dk — tIf. 2197 5010



http://www.mind4coaching.dk/
http://www.mind4coaching.dk/

